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~ ACTA DE SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
' ' DE FECHA 10 DE FEBRERO DE 2020

En el Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, siendo las 16:15 dieciséis horas y quince minutos del dia 10
diez de Febrero de 2020 dos mil veinte, reunidos en la Casa del Ayuntamiento del Municipio de Garcia,
Nuevo Leén, en la Sala de Juntas de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal, ubicada
en la calle Boulevard Heberto Castillo Namero 200 Colonia Paseo de las Minas, Municipio de Garcia,
Nuevo Leén, los integrantes del Comité de Transparencia:

NOMBRE Y PUESTO CARGO EN EL COMITE DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

Lic. Gustavo Alberto Guerrero PRESIDENTE DEL COMITE DE
Tamayo TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA,
Secretario de la Contraloria y NUEVO LEON
Transparencia Municipal de Garcia,
Nuevo Leén
Lic. Ana Maria Patricia Rosales SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
Robles TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA,
Directora de Transparencia de la NUEVO LEON

Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal de Garcia,

Nuevo Lebén

Lic. Severa Cantu Villarreal VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
Secretaria de Participacion MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON
Ciudadana de Garcia, Nuevo Leén

Lic. Luis Villarreal Compean VOCAL DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL
Consejero Juridico de la MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON

Administracion Publica Municipal de
Garcia, Nuevo Leén

Con la finalidad de llevar a cabo la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de Transparencia del
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, en los términos que se sefialan en el Acta de Instalacion de fecha
01 primero de Marzo de 2019 dos mil diecinueve, y los articulos 56 y 57 Fraccion Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Le6n, de acuerdo con la
convocatoria que se les hizo llegar con el siguiente proyecto de orden del dia:

ORDEN DEL DIA:
1.- Lista de Asistencia, Verificacién de Quérum y en su caso Instalacién y Apertura de la Sesion.

2.- Lectura y aprobacion en su caso del orden del dia.
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3.- Toma de conocimiento y andlisis de la solicitud de informacién publica con N° de folio 00250820
ingresada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, donde la Institucién de Policia
Preventiva Municipal propone la clasificacién de una parte de la solicitud de informacion, como
informacién de acceso restringido en su modalidad de reservada.

4.- Clausura de la Sesién.

En uso de la palabra el Licenciado Gustavo Alberto Guerrero Tamayo, PRESIDENTE DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON da la bienvenida a la presente
Sesion; acto seguido procede a desahogar el primer punto del proyecto del orden del dia. Por lo que
inmediatamente se pasa Lista de Asistencia y se informa de la presencia de todos los integrantes del
Comité de Transparencia, segun el listado arriba sefialado, por lo que se informa de la existencia de
Quérum Legal y en virtud de ello se declara instalada la Sesion por parte del PRESIDENTE DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON, Licenciado Gustavo
Alberto Guerrero Tamayo, y acto seguido se procede a la apertura de la presente Sesion y se da por
agotado el punto nimero uno del orden del dia.

En el desarrollo del segundo punto del proyecto orden del dia, el Licenciado Gustavo Alberto
Guerrero Tamayo, PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON, da lectura al proyecto del orden del dia, y procede a someter a votacion de
los presentes, integrantes del COMITE DE TRANSPARENCIA DEL MUNICIPIO DE GARCIA,
NUEVO LEON, el proyecto del orden del dia; recoge la votacién la SECRETARIA TECNICA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA, Licenciada Ana Maria Patricia Rosales Robles, dando como
resultado y No habiendo objecién por parte de los integrantes del Comité y estando de acuerdo por
unanimidad se da por agotado el segundo punto del orden del dia.

En el desarrollo del tercer punto del proyecto del orden del dia Toma de conocimiento y analisis de la
solicitud de informacién publica con N° de folio 00250820, donde la Institucién de Policia Preventiva
Municipal propone la clasificacion de una parte de la solicitud de informacioén, como informacién de
acceso restringido en su modalidad de reservada.

En ese tenor el Presidente dio lectura a la solicitud de informacién publica con N° de folio 00250820
ingresada el 29 de enero del presente afio, mediante el cual solicita la siguiente informacion:

N° de folio 00250820

“Buen dia, solicito de la manera mas atenta se me proporcione la informacién que se
detalla a continuacion:

Completar la tabla que se adjunta a la solicitud para los siguientes puestos cadete o
similar, policia raso o similar, policia primero o similar, policia segundo o similar, policia
tercero o similar y sub-oficial o similar, mencionando a usted que la informacion que se
requiere sea completada en la tabla es la siguiente:

sueldo base (sueldo bruto),

sueldo neto,
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bonos de desempefio (si se pagan y cuél es el monto),

bonos de despensa (si se pagan y cuél es el monto),

compensaciones (si se pagan y cuél es el monto),

vacaciones (si tienen derecho, cuantos dias al afio les corresponde y cuéles son los
periodos)

prima vacacional (cuél es el porcentaje que le corresponde)

aguinaldo (si se paga, cuantos dias le corresponde y en qué periodo del afio se paga)

Ademds, especificar conforme a cuéles lineamientos o sobre que marco normativo
(reglamento, acuerdo, procedimiento, etc.) se basa el municipio para pagar u otorgar las
compensaciones, los bonos de desempefio, los bonos de despensa, el aguinaldo, la prima
vacaciones y los dias de vacaciones.

Asi mismo, solicito se me informe cuéles son los requisitos para ingresar como policia
municipal, cuél es la documentacion requerida y que se me envie a mi correo electronico
personal la convocatoria de esta posicion (mi correo electrénico es brencardzhotmail.com).

También quiero saber si tienen servicio profesional de carrera policial, cuéles son los
lineamientos, reglamento o marco normativo del servicio profesional de carrera policial y
cuéles son los niveles de plaza comprendidos en el mismo.

Por dltimo, solicito que por favor se me informe del total de los policias (de todos los
niveles) que trabajan actualmente en el municipio (a la fecha de enero de 2020), cual es el
total por nivel (cadete, policia raso, policia primero, policia segundo, policia tercero, sub
oficial) y cuantos de cada nivel tienen examenes de controles de confianza vigentes.”(sic).

La cual, por su naturaleza se turné a distintas Secretarias y una de ella fue la Institucién de Policia de
Preventiva Municipal asi mismo el punto que se somete a clasificar como reservada es la siguiente:

“Por dltimo, solicito que por favor se me informe del total de los policias (de todos los
niveles) que trabajan actualmente en el municipio (a la fecha de enero de 2020), cual es el
total por nivel (cadete, policia raso, policia primero, policia segundo, policia tercero, sub
oficial) y cuantos de cada nivel tienen examenes de controles de confianza vigentes.”(sic).

En ese tenor la Institucion de Policia Preventiva Municipal presenta como Prueba de Dafio y
considera que de acuerdo al articulo 3, fraccion XXXI, XXXIV; 4 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Leén mismas que a la letra dice:

Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
XXXI. Informacién clasificada: Aquélla que no es susceptible de acceso publico por ser

reservada o confidencial;
XXXIV. Informacién reservada: Aquélla cuyo acceso se encuentre restringido de manera
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excepcional y temporal por una razén de interés publico prevista en una Ley;

Articulo 4. El derecho humano de acceso a la informacién comprende solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.
Toda la informacién generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los

sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones
que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte y la Ley General; salvo la informacién confidencial y la clasificada
temporalmente como reservada, por razones de interés pablico en los términos dispuestos
por esta Ley.

Ahora bien la misma Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Ledn, establece salvedades para considerar a toda la informacién en posesiéon de los Sujetos
Obligados como de caréacter publico. Esto es el ejercicio de todo derecho fundamental no es absoluto
y admite algunas excepciones, a razén de que existen circunstancias en que la divulgacion de la
informacién puede afectar un interés, personal o publico, valioso para la comunidad, por ello, obliga a
una ponderacién conforme a la cual. La divulgacion de cierta informacién puede poner en riesgo de
manera indubitable e inmediata un interés personal o publico juridicamente protegido, la informacion
es de clasificacién reservada.

Por lo que al andlisis de la misma y atendiendo a la naturaleza de ella, es necesario tener a la
presente Prueba de Dafio el articulo 138, fraccion I, IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de Nuevo Leén, el cual sefiala:

Articulo 138. Como informacién reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
|. Comprometa la seguridad publica y cuente con un propésito genuino y un efecto

demostrable;
IV. Obstruya la prevencién o persecucién de los delitos;

Al hacer el andlisis la informacién solicitada, seria mas perjudicial que beneficiosa para el bien
comuin, en el sentido que, si se encuentra en manos de personas, con intensiones contrarias las de
mantener la paz social, la seguridad publica, afectar la salud, seguridad o la vida de una o mas
personas, seria posible para estas lograr este objetivo negativo, ya que la informacion que requiere el
solicitante, pudiera no parecer trascendental o de relevancia por si sola, pero la misma, ligada a otras
que se pudieran obtener por éste u otros medios de informacién, y aplicando un analisis, puede
derivar en un estudio para revelar puntos en los que la seguridad publica del municipio, pudiera ser
vulnerada, y asi crear estrategias para debilitar estos puntos, podria comprometer la seguridad
publica del Municipio de Garcia, Nuevo Leén, la cual de conformidad con el articulo 25 octavo
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, dice:
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“La seguridad publica es una funcién a cargo de la Federacion, el Estado y los Municipios,
que comprende la prevencién de los delitos, la investigacion y persecucién para hacerla
efectiva, asi como la sancién de las infracciones administrativas, en los términos de la ley,
en las respectivas competencias que la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos sefiala. La actuacién de las instituciones de seguridad puablica se regira por los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos”;

poniendo asi, en peligro las funciones que el Municipio ejerce, por medio de su cuerpo de seguridad,
tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las
personas, asi como para el mantenimiento del orden publico de su territorio, puesto que no debe
perderse de vista que el Municipio, como ente de gobierno, esta conminado a promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de sus gobernados, entre ellos el de su seguridad, asi
mismo, la informacion solicitada por el particular, que se cataloga como reservada, y cuya utilizacion,
se deduce, debe hacerse bajo los mas estrictos principios de confidencialidad y de reserva, dado que
su consulta solo sera realizada exclusivamente en el ejercicio de funciones oficiales por parte de las
instituciones de seguridad publica del Estado y de los Municipios en el marco de sus atribuciones y
competencias, una vez que se acredite la finalidad de su consulta; por lo tanto, el publico no puede
tener acceso a la misma.

Por lo anteriormente expuesto se analiza lo solicitado por la dependencia aludida, los integrantes de
este Comité de Transparencia del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn resolvié por unanimidad la
confirmacion de la clasificacion de la informacion como de acceso restringido en su
modalidad de reservada, en especifico el total de los policias de todos los niveles que trabajan
actualmente (ejercicio 2020) en el municipio, asi como el total por nivel (cadete, policia raso, policia
primero, policia segundo, policia tercero, sub oficial).

Asi como la cantidad de elementos policiacos que cuentan con examenes de control de confianza,
esto por ser dato identificativo requerido en la solicitud de informacién N° 00250820.

A continuacién la SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE GARCIA,
NUEVO LEON, Licenciada Ana Maria Patricia Rosales Robles; establece el siguiente Acuerdo:
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Resuelve
Acuerdo. Segunda Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia del ejercicio 2020.

Con fundamento en los articulos 6, fraccién lll; 15 parrafo segundo de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leén; 3, fracciones VI, VII; 56, 57 fraccion Il; 125 primer
parrafo, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leodn.

Con relacion a los articulos 138 fracciones |, IV; 129, 162 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Leén; numerales Cuarto, Séptimo, Octavo,
Décimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion
de la informacién, se confirma la clasificaciéon de acceso restringido en su modalidad de
reservada:

Primero.- el total de los policias de todos los niveles que trabajan actualmente (ejercicio 2020)
en el municipio, asi como el total por nivel (cadete, policia raso, policia primero, policia
segundo, policia tercero, sub oficial).

Segundo.- Asi como la cantidad de elementos policiacos que cuentan con examenes de
control de confianza, esto por ser dato identificativo
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Al haberse agotado el tercer punto del orden del dia, la Clausura de la Sesion, el C. PRESIDENTE
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE GARCIA, NUEVO LEON, Licenciado Gustavo Alberto
Guerrero Tamayo, quien preside la Sesién, la da por clausurada, siendo las 16:35 dieciséis horas con
treinta y cinco minutos del dia 10 diez de Febrero de 2020 dos mil veinte, declarandose valido el
acuerdo tomado en la misma, y procediéndose a la firma de la presente Acta. Damos fe.

Lic. Gustavo Alberto
Guerrero Tamayo
Secretario de la Contraloria y
Transparencia Municipal y Presidente
del Comité de Transparencia del
Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

Lic. Ana Maria Patricia
Rosales Robles
Directora de Transparencia de la
Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal y Secretaria
Técnica del Comité de Transparencia
del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn

Lic. Severa Cantu Villarreal
Secretaria de Participacion
Ciudadana y Vocal del Comité de
Transparencia del Municipio de
Garcia, Nuevo Leén

Lic. Luis Villarreal Compean
Consejero Juridico de la
Administracion Publica Municipal y
Vocal del Comité de Transparencia
del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn
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